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Rozdiely v odmefiovani Zien a muZov

(Rozdiel v odmefiovani Zien a muZov v EU predstavuje priemerne 16,3 %).%

Celkovy rozdiel v odmeriovani predstavuje rozdiel medzi priemernym ro¢nym prijmom Zien a muzov. Zohladfiuju sa
pritom tri druhy nevyhod, ktorym celia Zeny:

P> nizsia hodinova mzda;
P> menej odpracovanych hodin v platenej praci; a
P> nizsia miera zamestnanosti (napriklad z dévodu preruenia kariéry s cielom starat sa o deti alebo pribuznych).

Celkovy rozdiel v odmefovani na Slovensku predstavuje 37,5 %. (Celkovy rozdiel v odmefiovani v EU predstavuje
priemerne 41,1 %).?

(1) Eurostat, 2013
(2) Eurostat, 2010
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Medzi faktory, ktoré prispievaju k rozdielom v odmeiiovani Zien a muZov, patria:

) Riadiace a dozorné funkcie vykonavaji predovietkym muZi. P Zeny maju sklon travit viac €asu mimo trhu prace ako muZi. Tieto

V ramci kazdého odvetvia st muzi povyseni ovela CastejSie ako Zeny, prestavky v kariére maju vplyv nie len na hodinovd mzdu, ale aj na
v dbsledku ¢oho su aj lepsie plateni. Tento trend vrcholi na veducich buduice prijmy a dochodky.
poziciach, kde Zeny vykonavajuce riaditelské funkcie tvoria menej ). Segregacia v oblasti vzdelavania a na trhu préce — to znamend,
ako 4 %. Ze v niektorych odvetviach a zamestnaniach zvyknu byt Zeny
b Zeny preberaji zodpovednost za déleZité neplatené dlohy, ako nadmerne zastipené, zatial ¢o v inych odvetviach majui nadmemé
napriklad doméace prace a starostlivost o deti alebo pribuznych, zastUpenie muzi. V niektorych krajindch sa v povolaniach prevazne
v ovela vacSej miere ako muzi. Pracujici muZi stravia priemerne vykondvanych Zenami, ako napriklad vyucovanie alebo predaj,
9 hodin tyZzdenne poskytovanim neplatenej starostlivosti a vyplaca nizSia mzda ako v povolaniach prevazne vykonavanych
vykondvanim €innosti tykajucich sa domacnosti, zatial o pracujice muZzmi, aj ked sa v obidvoch pripadoch vyZaduju skisenosti a

Zeny tymto uloham venuju 26 hodin, t. j. kazdy def takmer Styri vzdelanie na rovnakej trovni.

hodiny. Na trhu prace sa to odzrkadluje v skutotnosti, Ze viacako 1 ) pjiskriminacia v odmefiovani, hoci je protizakonna, aj nadalej
z 3 Zien zniZi pocet svojich platenych hodin na uroven tiastocného prispieva k prehlbovaniu rozdielov v odmefiovani ¥ien a muzov.

uvazku, zatial ¢o spomedzi muZov k tomu pristdpi len 1 z 10.

DalZie informacie: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_sk.htm

Spravodlivost
a spotrebitelia

Pod rozdielom v odmerovani Zien a muzov sa rozumie rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou
muZov a Zien v rdmci hospodarstva. Na Slovensku predstavuje rozdiel v odmefiovani Zien a muZov 19,8 %
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Rozdiely v odmefiovani Zien a muZov v neupravenej forme v EU a €lenskych &tétoch (%). Zdroj: Eurostat (2013). * tidaje za rok 2010. ** (idaje za rok 2012.



